Yonetmelik
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Peyzaj Mimarlar1 Odasindan:

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Ana Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulug
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Peyzaj Mimarlar1 Odasmin kurulusu,
amaglari, 6rglitlenmesi, tiyelikleri, organlarinin gorev ve yetkileri, islev ve igleyigine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, Peyzaj Mimarlar1 Odasinin iiyeleri, organlarinin gorev ve yetkileri, sube ve
temsilcilikler, mali hiikiimler ve Oda se¢imlerine iliskin diizenlemeleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik; 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun
39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununu
Birlik: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini (TMMOB),
Oda: Peyzaj Mimarlar1 Odasin1 (PMO),
Sube: Peyzaj Mimarlar1 Odasi subelerini,
Temsilcilik: Peyzaj Mimarlart Odas1 temsilciliklerini,
Komisyon: Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Y6netim Kurulu karari ile olusturulan yardimci organlart,
Calisma Donemi: Olagan Genel Kurullart izleyen iki yillik siireyi,
Uye: Peyzaj Mimarlar1 Odast iiyelerini,
ifade eder.
Odanin kurulusu

Madde 5 — 6235 sayili TMMOB Kanununa uygun olarak kurulan, Tiirkiye sinirlari iginde meslek ve sanatlarini
uygulamaya yasal olarak yetkili olup, mesleki etkinliklerde bulunan peyzaj mimarlarmi orgiitii iginde toplayan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Peyzaj Mimarlar1 Odasi, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur.

Merkez

Madde 6 — Peyzaj Mimarlar1 Odasinin merkezi Ankara’dadir. Yetkili organlarin karari ile sube ve temsilcilikler

acilabilir.
Odanmin amaglar
Madde 7 — Odanin amaglari sunlardir;

a) 6235 sayili TMMOB Kanunu, 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayilit Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve
2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yo6netmeligi
hiikiimleri dogrultusunda ¢aligmalar yapmak,

b) Gelecekte de yasanabilir insan yerlesimleri yaratmak amaciyla bilimin ve sanatin 1s18inda, var olan dogal ve
kiiltiirel kaynaklar1 korumay1, gelistirmeyi, onarmayt ve olabildigince en uzun siire ve en uygun bi¢imde yararlanmay1
hedefleyerek acik ve / veya yesil alanlarmn peyzaj planlama, tasarim, projelendirme, uygulama ve yonetimini yasama
gecirmek, peyzaj mimarliginda toplumun her kesimindeki insana hizmet edecek kamu ve toplum yararini olusturacak
caligmalar yapmak,

¢) Mesleki anlamda iilke, kamu, toplum ve birey ¢ikarlar i¢in ¢aligmalar yapmak, tiyelerin mesleki dayanigma
icinde olmalarin1 saglamak, aralarinda iletisim agin1 kurmak, mesleki yapilarini bilimsel kurallar i¢inde gii¢lendirip
gelistirmek, iilkesel 6lgekteki peyzaj mimarligt caligmalari biitiiniinde daha iiretken ve ¢agdas bir meslek grubu olarak yer
almalar1 igin, degisen toplumsal ve ekonomik yapi igindeki konumlarini izlemek, saptamak, degerlendirmeler yaparak
meslegin ve liyelerin gorevleri ve yetkilerini bu temel iizerine diizenlemek,

¢) Meslek onurunu ve iiye haklarini korumak,

d) Ulke iginde ve disinda tiim resmi, 6zel kuruluslar ve meslek gruplari ile isbirligi yaparak kuram ve uygulama
alaninda meslegin gelismesini saglamak {izere her tiirlii etkinlikte bulunmak,

e) Meslek ile ilgili yasa, kararname, yonetmelik, teblig ve sartnamelerin hazirlanma siirecinde etkin galigma yapmak
ve bu amagla ilgili tiim kurumlarla isbirligi i¢inde bulunmak,

f) Uzmanlik alanima giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara; bilirkisilik, teknik miisavirlik, eksperlik,
hakemlik ve benzeri hizmetlerin verilmesi amaciyla tiyelere egitim seminerleri diizenlemek ve belgelendirmek,

g) Mesleki uzmanliklarla ilgili belgelendirme ¢aligmalari yapmak, bu amagla egitim seminerleri diizenlemek,
h) Kamu ¢alisan1 peyzaj mimarlarinin 6zliik, ekonomik ve demokratik haklari ile ilgili olarak caligmalar yapmak,
1) Meslegin kamusal alanda etik kurallar ¢ergevesinde gelisimini izlemek ve denetlemek,

i) Peyzaj mimarlig1 alaninda iiretilen peyzaj plan, tasarim, proje ve uygulamalarinin, nitelik olarak gelisimini
saglamak amaciyla yonetmelik, sartname ve standartlara uygunlugunu denetlemek, planlama, tasarim ve projelendirme
stirecinde meslek mensuplari arasinda haksiz rekabeti dnlemek,

J) Meslegini serbest olarak icra eden peyzaj mimarlarinin, peyzaj planlama, tasarim, proje ve uygulama biirolarmimn
calismalarinin sicilini tutarak, mesleki niteligin gelismesi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi amaci ile denetlemek,

k) Kamu kurumlari biinyesinde kurulan ve peyzaj mimari istihdam eden 6zel tesebbiislerin ¢alismalarini, mesleki
niteligin gelismesi ve etik kurallar agisindan denetlemek, bu nedenle peyzaj mimarlarinin sicillerini tutmak,



1) Peyzaj mimarlig1 egitiminin niteliginin arttirilmasi ve giiniin gereksinim ve kosullaria uygunlugunun saglanmasi
amacityla egitim kurumlart ile isbirligi yapmak,

m) Peyzaj mimarliginin ve peyzaj mimarlarinin gelisimine katki saglamak amaci ile plan, tasarim, proje ve
uygulamaya yonelik yarigmalar diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarin diizenledigi yarigmalara danisman, asil ve yedek
juri tiyeleri 6nermek, yarigma sartnamelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

n) Peyzaj mimarlig1 egitimi alan 6grenciler ile ilgili olarak, Oda orgiitlenmesi i¢inde yer alan peyzaj mimarligi
ogrenci iiye komisyonlar: araciligi ile; yaz okullari, genglik kamplari ve staj olanaklarinin gelistirilmesi, mesleki deneyim
kazanmalar1 ve benzeri konularda ¢alismalar yapmak, 6grenci proje yarigmalari diizenlemek,

0) TMMOB’ye bagli odalar ve diger meslek kuruluglari ile kamu ve toplum yarar1 dogrultusunda ortak ¢aligmalar
yapmak,

) Uyelerin kiiltiirel ve sosyal gelismeleriyle ilgili faaliyetlerde bulunmak, bu amacla Odada, Subelerde ya da
Temsilciliklerde kiitiiphane, lokal, yemekhane, konukevi, etiit sinifi, ¢ocuk bakim evi ve benzeri yerleri agmak ve
isletmek yada isletmeye vermek,

p) Toplumda peyzaj mimarlig: kiiltiiriiniin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak ve bu dogrultudaki basarili
caligmalar1 6zendirmek.

IKINCI BOLUM
Uyelik
Asil iiyelik
Madde 8 — Odaya asil tiyelik i¢in asagidaki esaslarin yerine getirilmesi gerekir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tiirkiye sinirlar1 iginde peyzaj mimarligi egitimi veren kurumlarindan
mezun olan ya da yurtdigindaki peyzaj mimarligi egitimi veren kurumlardan mezun olup, diplomasinin denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan, boylelikle yasal olarak peyzaj mimari {invani ile meslegini uygulamaya hak kazanmis
her peyzaj mimari, mezuniyetini izleyen ii¢ ay igerisinde, mesleki etkinlikte bulunabilmek i¢in Odaya iiye olmak ve iiyelik
niteligini korumak zorundadir. Uyelik kaydinda lisans diplomas esastir.

b) Askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan iiyelerin iiyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askiya alinir.
Bu durum, ilgili yasalardan dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermek
ve doniislerinde belgelendirmeleri kaydi ile askerlik siiresince iiyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar.

¢) Meslegin ifas1 digindaki nedenlerle bir yildan uzun siireli yurt digina ¢ikan tiyelerin, ¢ikiglarini dnceden yazilt
olarak bildirmeleri kosuluyla, yurt disinda kaldiklar1 siire i¢in, istege bagli olarak tiyelikleri dondurulur. Bu iiyeler, bu siire
icinde, iiyelik 6dentisi 6demezler. Ancak, yurt disinda kaldiklar siireyi belgelemeleri gerekir.

¢) Ucretsiz dogum iznine ayrilmis kadin iiyelerin, istege bagh olarak ve belgelemeleri kosulu ile Oda iiyelikleri
siireli olarak dondurulur. Bu iiyeler, bu siire i¢inde {iyelik 6dentisi ddemezler.

d) Bumaddenin (b), (c) ve (¢) bentlerine gore iiyelik 6dentisi 6demeyerek iiyelikleri askiya alinanlar, Oda organlarinda
gorev alamazlar, Genel Kurulda delege olamazlar, tiyelik haklarindan yararlanamazlar.
e) Her iiye, asillar1 Oda merkezinde olmak {izere, siirekli ¢alistig1 ve etkinlik gosterdigi il’e gore, yetkili sube ve
temsilcilikte kaydini bulundurmak zorundadir.
Ihtiyari iiyelik

Madde 9 — Kamu kurum ve kuruluslar ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asli ve
stireli gorevlerde ¢alisanlarin tiyelikleri isteklerine baglidir. Ancak, bunlar gorevlerinin geregi olan isleri yaparken Odaya
kayitlt iyelerin mesleki yetkileri ile haklarina sahip ve onlarin mesleki 6devleri ile yiikiimlidiirler. Bu kisilerin odaya iiye
olmamalar yasalarla belirtilen diger kosullara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gérevlerde ¢alismalarina ve etkinliklerde
bulunmalarimna engel teskil etmez.

Gegici iiyelik

Madde 10 — TMMOB Kanununa gore Tiirkiye sinirlari i¢inde ¢aligmalarina izin verilmis olan yabanci uyruklu

peyzaj mimarlari, Odaya gegici iiye olarak kaydolurlar..
Gegici iiyelik kapsamina giren Peyzaj Mimarlar1 i¢in, 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yabanci Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilarimin Calisma iznine Esas
Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uygulanir.
Onur iiyeligi
Madde 11 — Onur Uyeligi, Odanin amaglarina uygun olarak yurtici ve yurtdiginda caligma ve yardimlar
goriilen yada peyzaj mimarligi meslegine 6zel katkida bulunan kisilere, 2000 yilinda verilen iiyeliklerdir.
Onur iiyeleri; Odanin amaglari ve politikalar1 dogrultusunda yapilan ¢aligmalara katilabilir, ancak oy kullanamazlar.
Oda iiyelerinin sorumluluk ve yetkilerine aykiri tutumda bulunamazlar. Bulunmalar1 halinde Oda Genel Kurulu karart ile
iyelikleri geri alinir.
Ogrenci iiyeligi
Madde 12 — Universitelerin peyzaj mimarhig1 bdliimlerinde egitim goren dgrenciler, Odaya dgrenci {iye sifati ile
kayit olur. Ogrenci iiyelerden, iiyelik ddentisi alinmaz.
Odaya iiye olmak icin gereken belgeler
Madde 13 — Odaya iiye olmak i¢in;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklular, Tiirkiye sinirlart i¢cinde peyzaj mimarlig1 egitimi veren kurumlardan verilen
diplomalar ya da bunlarin onaylanmis fotokopilerini, niifus ciizdani ya da onayli fotokopilerini, ikametgah belgesini, yeteri
kadar fotograf ve kayit formunu doldurarak Odaya vermek zorundadir.

Yurtdisindaki {iniversitelerden mezun olanlar ise yukaridaki belgelere ek olarak Yiiksekogretim Kurulundan aldiklar:
denklik belgelerini ya da bunlarin onayli fotokopilerini Odaya vermek zorundadir.
b) Gegici tiye olarak kayit yaptiracak yabanci uyruklu peyzaj mimarlari, TMMOB Kanununun 34 {incii ve 35 inci
maddelerine gore yetkili bakanliktan almis olduklari onay belgesi, ¢alisma izni ve kayit formunu yeteri kadar fotografla
birlikte Odaya vermek zorundadir.



Bu maddenin (a) ve (b) bendindeki kosullar1 yerine getiren iiyelere, siireli olarak bir kimlik kart1 verilir.

Uyelerin gorev ve sorumluluklar

Madde 14 — Odaya kayith her iiyenin;

a) TMMOB Kanunu, 3458 sayilt Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve TMMOB Ana Yonetmeligi ile bu
Yonetmelik hiikiimlerine uymast,

b) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,

¢) Yasal adresindeki degisiklikleri bir ay i¢inde Odaya bildirmesi,

¢) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine basvuruldugunda bu istegi gegerli 6ziirleri olmadik¢a
kabul etmesi,

d) Miihendis ve mimar toplulugunun onuruna aykirt bicimde davraniglarda bulunmamasi ve haksiz rekabet
yapmamasl,

¢) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda iiyelik 6dentilerini 6demesi,

gerekir.

Uyelikten ayrilma

Madde 15 — Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini siirdiirmek istemeyen, askerlik gorevi harig silahli kuvvetler
mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli gorevde calisirken iiyelikten ayrilmak isteyen tiyeler; bu
durumu Oda Yoénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek ve o
tarihe kadar olan iiyelik ddentilerinin tamamini 6demek kosuluyla Odadan ayrilabilirler. Ayrilma istegi kabul edilmeyen
ityenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan iiyeler, Oda siireli yaymlari ile duyurulur.

Yeniden iiyelik basvurusu

Madde 16 — Oda iiyeliginden ¢ikarilan veya ayrilan iiyenin, yeniden bagvurmasi tizerine durumu incelenir. Sonug
olumlu ise Odaya kayi1t islemleri, yeni bir iiye kaydi gibi yapilir. Ancak ¢ikarilan iiye i¢in, gerektiginde Oda Onur Kurulunun
olumlu goriisii alinir.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri

Oda organlan

Madde 17 — Odanin organlar1 sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yo6netim Kurulu,

¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulu, kurulus ve ¢aliyma sekli

Madde 18 — Oda Genel Kurulu asil ve dogal delegelerden olusur.

a) Asil delegeler; Genel merkez, subeler, genel merkeze bagli il ve ilge temsilcilikleri ve illerde, on liyeye bir delege
esasina dayali olarak yapilan delegasyon se¢imlerinde, secilmis delegelerdir. Kesirler bir iist say1 olarak dikkate alinir.

b) Dogal delegeler; Oda Yo6netim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu asil iiyeleri ile Birlik Yonetim, Yiiksek
Onur ve Denetleme Kurullarina se¢ilmis asil {iyeler, dogal delegeler olup diger delegeler gibi oy kullanirlar.

Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlar ile 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Disiplin Ydnetmeliginde belirtilen disiplin cezalarindan herhangi birini almus iiyeler
delege olamazlar.

Oda Genel Kurulu delegelik hak ve yetkileri bir sonraki Genel Kurula kadar gegerlidir.

Oda Genel Kurulu iki yilda bir Mart ay1 i¢inde Oda merkezinin bulundugu yerde ve Oda Yonetim Kurulunun
belirledigi tarihte yapilir. Toplanti tarihinin, goriismeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar giinii segimler
yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Oda Genel Kurulu delege tam sayisinin, salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi
takdirde, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve Onur
Kurullari asil iiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Oda Genel Kuruluna ¢agn

Madde 19 — Oda Genel Kurulu asagidaki esaslar ¢ergevesinde toplantiya ¢agrilir.

a) Oda Yonetim Kurulu; Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce, Genel Kurula katilacak dogal ve asil
delegelerin iicer kopya olarak hazirlanmig listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giinlinii, saatini ve g¢ogunluk
saglanmazsa, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gorevli Ilge Segim Kurulu
Bagkanligina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilar1 da, istenmesi durumunda,
gorevli hakime iletilir.

¢) Gerekli incelemeden sonra, hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, Odanin ve
Birligin ilan yerlerinde {i¢ giin siire ile asilarak duyurulur.

¢) Aski siiresince, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulari, Oda Yonetim Kurulu araciligiyla ya da dogrudan
gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi, hakim tarafindan kesinlestirilir.

d) Yasal siirecin tamamlanmasi ve delege listelerinin kesinlesip, Genel Kurula iligkin diger konularin onaylanmasin
izleyen ii¢ gilin icinde Oda Yo6netim Kurulu tarafindan, Genel Kurulun toplanacag: delegelere duyurulur. Ayrica giinliik bir
gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda,
toplant1 baglamadan 6nce, Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ay1 gegmemek {izere erteleyebilir. Bu durumda, Oda
Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en
az on giin once asil ve dogal delegelere bildirir. Ayrica giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.



f) Oda Genel Kurulunda alinan kararlara kars1 yapilan itirazlar, TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢dziime
baglanir.
Oda Genel Kurulunun agilmasi ve yonetilmesi

Madde 20 — Genel Kurul, toplant1 yeter sayisinin saglanmasiyla, Oda Y6netim Kurulu bagkani ya da ikinci bagkani
tarafindan agilir. Bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve dort yazmandan olusan baskanlik divaninin se¢imi agik oyla yapilir.
Ancak, Genel Kurul segimlerin gizli oylamayla yapilmasina da karar verebilir.

Oda Genel Kurulu giindemi
Madde 21 — Genel Kurul giindemine agagidaki maddelerin konulmasi zorunludur:
a) Yonetim Kurulu adina agilis ve bagkanlik divaninin segimi,
b) Yonetim Kurulu galigma raporu, mali rapor ve Denetleme Kurulu raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve Oda
Yo6netim Kurulunun aklanmasi,
¢) Yeni donem biitgesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
¢) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri ile Odanin Birlik Genel
Kurulu delege adaylarinin, Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Yiiksek Onur Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu aday adaylarinin
belirlenmesi ve duyurulmasi,
d) Segimler.

Genel Kurul, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplantidan en az onbes giin 6nce duyurulacak giindem
maddeleri ¢ergevesinde caligir. Toplantiya katilan her delege, giindeme madde eklenmesi ya da degisiklik onerisini yazili
olarak yapar. Ancak, bu konuda karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Danigma Kurulunun gerekli gérdiigii konular Genel
Kurul giindemine alinir.

Oda Genel Kuruluna katilma kosullari

Madde 22 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak icin TMMOB Kanununun
Ek 2 nci maddesine gore kesinlesmis listelere dayanilarak diizenlenen delege veya oda kimlik kartini géstermek zorunludur.

Oda Genel Kurulu karar yeter sayisi

Madde 23 — Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin salt gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa baskanin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yalniz Oda yonetmeliklerine iliskin degisiklikler i¢in, katilanlarin ticte
ikisinin (2/3) olumlu oyu gerekir. Oylamaya katilanlarin sayisi, hazirun listesinin dortte birinin (1/4) altina distiiginde
yonetmelik degisikligi yapilamaz.

Oda Genel Kurulu tutanagi

Madde 24 — Genel Kurul goriismeleri ve kararlari, bir tutanaga baglanarak, Divan tarafindan imzalanip, dosyasinda

saklanmak ve bir 6rnegi Birlige iletilmek {izere Oda Yo6netim Kuruluna verilir.
Oda Genel Kurulunda uygulanacak kurallar
Madde 25 — Oda ve Sube Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.
Oda Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 26 — Olaganiistii Genel Kurulu, agagidaki durumlarda, Oda Yo6netim Kurulu tarafindan, bagvuruyu izleyen
bir ay icerisinde toplantiya ¢agrilir:
a) Denetleme Kurulu iiyelerinin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri iizerine oybirligi ile alacaklari
karar ile,
b) Odaya kayitly, asil {iyeligi devam etmekte olan {iye sayisinin beste birinin (1/5), ayni konu i¢in, noter kanaliyla
Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu ile ya da son Genel Kurul delegelerinin yaridan bir fazlasinin, ayni yolla Oda
Yo6netim Kuruluna bagvurusu ile,
¢) Oda Yonetim Kurulunun, ticte iki (2/3) oraninda alacagi karar ile.
Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olugmasi halinde, Oda Y&netim
Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta iginde Olaganiistii Genel Kurul i¢in karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak
zorundadir. Olagantistii Genel Kurul, karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde toplanir. Bu durumda, Oda Y &netim Kurulunun
herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi ya da Olaganiistii Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Genel
Kurul, Birlik Y6netim Kurulu tarafindan toplanir.
Oda Genel Kurulunun Birlik Yénetim Kurulunca olaganiistii toplanmasi
Madde 27 — Oda Yonetim Kurulunu olusturan tiyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da herhangi bir nedenle
ayrilan tiyelerin yerine ¢agrilacak yedek iiye kalmamast durumunda, Oda Genel Kurulu, Oda bagkan, ikinci bagkan1 ya da
yazman {iyesi, bunlar yoksa Birlik Yo6netim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilir. Yeniden segilenler, ilk olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gorev yaparlar.
Olaganiistii Genel Kurul giindemi
Madde 28 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Sadece toplantiya neden olan
konuyla ilgili giindem goriisiiliip karar alinir. Glindeme madde eklenemez, ¢ikarilamaz ve bu Ydnetmeligin 21 inci maddesi
hiikiimleri uygulanmaz.
Olaganiistii Genel Kurulun duyurulmasi
Madde 29 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi en az on giin 6nce iiyelere bildirilir ve giinliik bir gazetenin Tiirkiye
baskisinda ilan edilir.
Oda Genel Kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 30 — Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birlik amaglarindan yalniz Odayu ilgilendiren konularda karar almak,
b) Odanin gelismesi i¢in gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak, gelecek donem caligmalart igin Yo6netim Kuruluna

Onerilerde bulunmak,
¢) Oda bilango gelir — gider cizelgeleri ile Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve haklarinda karar almak,
d) Yeni donem biitcesi i¢inde, iiye kayit iicretleri ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,



¢) Genel biitce igerisinde, Oda, subeler ve temsilciliklerin biitgelerini, gegici ya da siirekli personelin durumlarini
inceleyerek, oldugu gibi ya da degistirerek onaylamak,

f) Oda organlaria segilen tiyelerin, oturum haklarini o dénem igin saptamak,

g) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve TMMOB Kanununun Odalara verdigi yetkilerin kullanilmasi ya da gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla, Oda Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen yonetmelikleri incelemek, degistirmek ve onaylamak,

h) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile Birlik Yo6netim Kurulu igin g,
Birlik Denetleme Kurulu igin bir, Birlik Yiiksek Onur Kurulu i¢in bir aday adayini, iki yillik siire i¢in se¢mek,

1) Meslekte en az on y1l kidemli iiyeler arasindan, toplam asil {iye sayisinin yiizde ikisi (% 2) oraninda ve ii¢ kisiden
az, yiiz kisiden fazla olmamak iizere, Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri, iki yillik siire i¢in segmek.
Delege sayisinin hesaplanmasinda kesirler bir iist say1 olarak dikkate alinir.

i) Odanin edinecegi tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

j) Gerektiginde Subeler kurmak,

k) Uyelerin uymakla yiikiimlii olduklar1 mesleki ve etik kurallar1 belirlemektir.

Oda Yonetim Kurulu olusumu

Madde 31 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil i¢in segilen yedi asil ve yedi yedek {iyeden olusur.

Oda Yoénetim Kurulu toplantilar:

Madde 32 — Yo6netim Kurulu, segimden sonra yapacag ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir Baskan, bir ikinci
bagkan, bir yazman iiye ve bir sayman iiye seger. Yonetim Kurulu en az onbes giinde bir, salt ¢ogunlukla toplanir.
Toplantilar1 bagkan, o bulunmadiginda ikinci bagkan, o da bulunmazsa yazman iiye yonetir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigi
hallerde, Oda organlarini ve subeleri temsilen, gerekli sayida kiginin toplantilara katilmasini isteyebilir. Bu gorevliler yazili
olarak toplantiya davet edilir, karar tutanaklarina isimleri yazilir. Toplantilarda temsil ettikleri organlarla ilgili goriigmelere
katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Oda Yonetim Kurulu kararlar

Madde 33 — Yonetim Kurulu, kararlarini katilanlarin salt gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, toplantiya
bagkanlik edenin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Daha 6nce goriisiilen ve karara baglanan bir konunun yeniden goriisiilebilmesi i¢in Yo6netim Kurulunun iigte iki
(2/3) cogunlukla karar almasi gerekir.

Oda Yonetim Kurulu iiyeliginin diismesi

Madde 34 — Yazili ve kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizn, {ist Giste {i¢ olagan toplantiya katilmayan Yo6netim
Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek iiye geger.

Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun birlikte ¢ekilmesi

Madde 35 — Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin, birbirini izleyen iki toplant1 arasinda, birlikte
¢ekilmesi durumunda, yerlerine yedek iiyeler gorev alir ve ilk toplantida yeni Yonetim Kurulu gérev boliimii yapar.

Yonetim Kuruluna ¢agrilacak yedek iiyenin kalmamasi

Madde 36 — Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine ¢agrilacak yedek iiyenin kalmamasi durumunda, Oda Genel
Kurulu bagkan, ikinci bagkan ya da yazman iiye tarafindan, bunlar da yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir, yeniden secilen iiyeler eski yonetim kurulunun goérev siiresini tamamlar.

Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 37 — Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Odaya kayitl iiyelerin, hak, yetki ve sorumluluklarini, TMMOB Kanunu, 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun, TMMOB Ana Yonetmeligi ile bu Yonetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde, kamu ve toplum yarari
dogrultusunda kullanmalarini gézetmek,

¢) Subelerin ve temsilciliklerin ¢caligmalarini denetlemek, koordine etmek, kolaylastirmak ve bu konularda gereken
Onlemleri almak,

¢) Oday1; Baskan, o bulunmadiginda ikinci bagkan, o da yoksa yazman tiye ya da gereginde segilecek kurul(lar)
ve/veya kisi(ler) araciligi ile temsil etmek,

d) Meslegin ilerlemesini ve gelisimini saglayacak ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlart Oda Genel
Kurulunun onayma sunmak,

) Mesleki ¢aligma alani ile ilgili, diger meslek kuruluglari ile igbirligi yaparak, tiyelerin hak ve yetkilerini korumak
ve bunu saglamak,

f) Oda Genel Kurulunun yetki verdigi konularda yonetmelikler hazirlayarak, sirastyla Oda ve Birlik Genel Kurullarina
sunmak,

g) Resmi ve istek lizerine 6zel islerde bilirkisilik, teknik miisavirlik, eksperlik, hakemlik, jiiri tiyeligi, danigmanlik
gibi gorevlerle ilgili atama yapmak iizere, iiyeler arasinda adaylar 6nermek, gerektiginde ilgili organlara havale etmek,

h) Uyelerin; gerek kamu kuruluslari gerekse diger kurum ve kisilerle olan biitiin mesleki iligkilerinde, ortaklasa
uyulacak esaslar1 hazirlamak, uyulmasmi saglamak ve uygulanmasini denetlemek, mesleki hizmetler karsilig1 asgari
ticretleri saptayarak, bunlarin uygulanmasini saglamak,

1) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallart yonetmek,

i) Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere yillik ¢alisma raporunu ve bilangoyu, yeni yil gelir ve gider biitgelerini
hazirlamak, gegici ve siirekli personelin kadrolarini ve iicretlileri saptayarak, bunlar1 Denetleme Raporu ile birlikte delege
sayisina yetecek kadar ¢ogaltarak, Genel Kuruldan onbes giin 6ncesine kadar delegelere gondermek,

j) Oda Genel Kurulunun, Oda Y&netim Kurulunca saptanmis olan yerde yapilmak {izere giiniinii, yerini, saatini ve
giindemini belirleyerek, iiyelere bildirmek. Ayrica bir glinliik gazetenin Tiirkiye baskisinda duyurmak ve toplant1 igin gerekli
olan biitiin prosediirli tamamlamak,

k) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

1) Oda ve Birlik arasinda baglanti ve isbirligi saglamak,



m) Dogrudan dogruya ya da basvuru iizerine Onur ve/veya Denetleme Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

n) Onur Kurulunca alinan kararlardan onay gerektirenleri, Yiiksek Onur Kuruluna verilmek {izere on giin icinde
Birlik Yonetim Kuruluna géndermek, Oda Onur Kurulu tarafindan alinan kararlari derhal tiim ilgili birim, kisi ve kurumlara
duyurmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

0) Odanin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii mesleki yayin yapmak,

0) Birlik Genel Kurulu i¢in segilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu, Denetleme
Kurulu aday adaylarindan olusan listeyi Birlik Y6netim Kuruluna zamaninda géndermek,

p) Meslegin uygulamasinda gorev alan diger teknik elemanlarin yetki, gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi
icin, ortak Oneriler gelistirmek ve ilgililere iletmek,

r) Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanag dogan, dis iilkelerdeki mesleki uzmanligini ilgilendiren mesleki kuruluslarla
gereken iliskileri kurmak, kongrelerine katilmak icin delege gondermek, yurt ici kongreler yapmak, bu konularda Birlik
Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi yardimini saglamak,

s) Ulke i¢indeki ve disindaki resmi veya 6zel kuruluslar ve peyzaj mimarlari ile iliskilerde bulunmak, iiyelerin sosyal
giivenligini saglamak, sosyal yardimlagmasini gergeklestirmek amactyla yardimlasma kolu, yardimlasma sandig1 ya da vakif
kurmak ve gerekli diger girisimlerde bulunmak,

s) En az yilda dort kez, gliindemi belirleyerek, Oda Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantiya katilmak
iizere Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek iiyeleri segmek, gerekli gordiigii konularda siirekli ya da gegici komisyonlar
kurmak ve ¢aligmalarini denetlemek,

t) Merkezde ve Oda birimlerine bagli serbest ¢alisan iiyelerin kayitlarini tutmak ve mesleki denetim uygulamasini
yiiriitmek, miiellif tiyelerin, serbest peyzaj mimarlif1 — miisavirligi belgesi, biiro tescil belgesi ve diger gerekli mesleki
denetim kayitlarini diizenleyerek, asillarini ilgili sahislara vermek iizere Oda birimlerine gondermek, kopyalarini dosyasinda
tutmak ve bunlar1 denetlemek,

u) Uyeler arasinda olusacak haksiz rekabeti énleyecek dnlemleri dnceden almak, gerekli yaptirimlari uygulamak,

i) Odanin yetkili imzalarin1 bildiren sirkiileri ¢ikarmak,

v) Oda Genel Kurulu tarafindan verilmis yetki i¢inde borg¢ almak, bor¢ vermek ve bunlar i¢in teminat almak ya da
gostermek,

y) Yonetim Kurulu kararlarii Birlige ve subelere sirkiile etmek, Birlik ve subelerden gelen kararlar ilgili dosyasinda
saklamak,

z) Sube ve temsilciliklerden gelen iiye kayitlarini, belirleyecegi bir sistem i¢inde tutmak, Sube Genel Kurullari igin
yeterli sayida gozlemciyi se¢mek ve gozlemcinin Genel Kurul toplantisina katilimini saglamak, gerektiginde Sube
Olaganiistii Genel Kurulu i¢in karar almak iizere Oda Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢agirmak, Oda
Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin ortak toplantisinda iiye tam sayisinin tigte iki (2/3) ¢ogunlugu ile karar alinmasi
durumunda Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Oda Yonetim Kurulu imza yetkileri

Madde 38 — Biit¢eye ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olmak kosuluyla, 6deme emirleri, Oda adina yapilacak
sozlesmeler ve banka islemleri; baskan, ikinci bagkan, yazman iiye ve sayman iiyeden, biri sayman iiye olmak kosuluyla
herhangi ikisinin imzalari ile gegerlilik kazanir.

Yonetim Kurulu Bagkam gorev ve yetkileri

Madde 39 — Baskan, Oday1 resmi makamlar ile gergek ve tiizel kigilere karsi temsil eder. Oda ¢aligsmalarini
kanunlara, TMMOB Ana Yonetmeligine ve bu Yonetmelige, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yiritiir. Oda adia demeg verir, bildiri yayimlar. Genel isleyisin organizasyonu ile denetiminden sorumludur.

Yonetim Kurulu ikinci baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 40 — Baskan ve Y6netim Kurulunun kendisine verdigi gorevleri yerine getirir. Bagkan olmadig1 zaman
Oday1 en iist diizeyde temsil eder. Odanin isleyisinden ve denetiminden sorumludur.

Yonetim Kurulu yazman iiyesinin gorev ve yetkileri

Madde 41 — Yazman iiye;

a) Yonetim Kurulunun yiiriitme dgesi ve sozciisiidiir, onun kararlarina uygun olarak sekreteryay yiiriitiir.

b) Oday ilgilendiren islemlerin ve sicillerin, kanuni defterler ile Y6netim Kurulunun kararlarina gore tutulmasi
gereken defterlerin tutulmasindan ve Odaya ait evrak ve dosyalarin diizenlenmesinden, korunmasindan ve yazigmalardan
sorumludur.

¢) Kadrodaki hizmetlilere gorev verir ve bunlarin hizmetlerini diizgiin yapmalarini saglar. Bu kisilere ait bordrolar1
diizenletir ve sicilleri tutar.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindemi baskanla birlikte hazirlar. Toplant1 tutanaklarini tutar ve Yonetim
Kurulunca verilen kararlarin uygulanmasini saglar. Baskan ve ikinci baskanin yoklugunda Yo6netim Kurulu toplantisina
baskanlik eder.

d) Odaya ait demirbaslarin envanterini diizenler ve bunlarin korunmasi igin gerekli 6nlemleri alir.

e) Genel Kurula sunulacak Yoénetim Kurulu dénem calisma raporunu hazirlar.

f) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, biitge ve kadro 6nerilerini sayman iiye ile birlikte hazirlar.

g) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ve Yo6netim Kurulunun verecegi yetkiler icinde bunlar1 imzalayip
onaylar.

h) Yoénetim Kurulunca belirlenen ilkeler dogrultusunda bilirkisilik, teknik miisavirlik, eksperlik, hakemlik ve jiiri
iyeligi belgelerini verir.

Yazman iiyenin bulunmadig1 zamanda Y 6netim Kurulu bagkani, gerekirse kurul {iyeleri arasindan segecegi birisine
yazmanlik gorevi verir.

Yonetim Kurulu sayman iiyesinin gorev ve yetkileri

Madde 42 — Sayman iiye;

a) Odanin muhasebe ve mali iglerini yiiriitiir.



b) Muhasebecinin biitiin islemlerini denetler, Oda mali miisavirinin bu ¢er¢evede gorev yapmasini saglar.
¢) Oda gelirlerinin diizgiin tahsilatini saglar, giderlerini biitceye uygun olarak diizenler.
¢) Oda Yo6netim Kurulunca alinacak kararlar gergevesinde gelir ve gider hesaplarina ait evraki imza eder.
d) Genel Kurula sunulacak bilanco, biitge, bordro ve kadro cetvellerini yazman iiye ile birlikte hazirlar.
¢) Oda Denetleme Kurulunun Oda denetimlerinde hazir bulunur.
Sayman iiye, bu Yonetmelik gercevesinde yapmis oldugu is ve islemlerden Yo6netim kurulu ile birlikte sorumludur.
Oda Onur Kurulu
Madde 43 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca, iki y1l siireyle segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olugur.
Onur Kurulu iiyeligine aday olabilmek i¢in daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak ve meslekte en az on yilim
doldurmus olmak kosullar1 aranr.
Onur Kurulu, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miithendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Disiplin Y6netmeligi ve bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gorev yapar.
Oda Onur Kurulunun toplanmasi
Madde 44 — Onur Kurulu, miiracaat edilen konular goriismek amaciyla Oda Yonetim Kurulunun bagvurusu
iizerine toplanir.
Onur Kurulu karar yeter sayisi
Madde 45 — Oda Onur Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir. Salt cogunluk ile karar alir. Oylarda esitlik olursa
bagkani kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.
Onur Kurulu toplantisinda usul ve istifa etmis sayilma
Madde 46 — Onur Kurulu asil iiyelerinden bir ya da birkag1 toplantiya gelemeyecegini bildirir ya da ¢agriya
uymazsa, yerlerine sira ile yedek tiyeler cagrilir. Yedek tiyeler, toplant1 konusu sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak
toplantilarda, asil {iye gibi gorev yapar. Ust iiste ii¢ toplantiya katilmayan asil iiye istifa etmis sayilir.
Onur Kuruluna ¢agrilacak yedek iiyenin kalmamasi
Madde 47 — Yapilan ¢ ayr1 ¢agriya ragmen toplantiya katilmayan ve gerekge bildirmeyen iiye ¢ekilmis sayilir ve
yerine siradaki yedek iiye asaleten geger. Bosalan iiyelige ¢agrilacak yedek iiye kalmamasi durumunda, Olaganiistii Oda
Genel Kurulu yapilarak Onur Kurulu asil ve yedek iiyeleri segilir. Segilen Onur Kurulu, ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar.
Onur Kurulu iiyelerinin reddi ve ¢cekilmesi
Madde 48 — Onur Kurulu tiyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununda belirtilen, hakimlerin red ve ¢ekilme nedenleri gibidir.
Onur Kurulunun ¢calisma sekli
Madde 49 — Onur Kurulu, gonderilen konular incelemek {izere Oda Y6netim Kurulunun ¢agrisi iizerine yapacagi
ilk toplantida, iiyeleri arasindan bir bagkan seger. Onur Kurulu kendilerine goénderilen konulari, en geg ii¢ ay igerisinde
incelemek ve sonuglandirmakla yiikiimliidiir. Siiresi iginde karar veremezse, siirenin bitiminden 6nce ilgililerin haberdar
edilebilmesi i¢in gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna ileterek ilgili konunun sonug¢landirilabilecegi tarihi belirtir.
Onur Kurulunun konu hakkinda bir karara varabilmesi igin;
a) Hakkinda karar verilecek {iyenin yazili savunmasina bagvurmast,
b) Gereginde sikayet¢i ile gosterilen taniklar1 dinlemis ve bunlar bir tutanakla saptamis olmasi
gerekir.
Onur Kurulunun bilirkisiye bagvurmasi
Madde 50 — Onur Kurulu gereginde, ii¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu segerek, konuyu kurula inceletebilir. Bir
sikayet¢inin bulundugu olayda taraflar Onur Kurulunca segilmis bilirkisiler {izerinde anlagsamazlarsa, Onur Kurulu yeni
bilirkisiler segebilir.
Onur Kurulu kararlarinin uygulanmasi
Madde 51 — Onur Kurulu, kararlarint gerekgeleri ile birlikte uygulanmak ya da Birlik Yiiksek Onur Kurulunun
onayina sunulmak iizere islemli dosyasi ile birlikte, geregi i¢cin Oda Y 6netim Kuruluna verir. Son kararlar ilgililere bildirilir
ve geregi yerine getirilir.
Onur Kurulu giderleri
Madde 52 — Onur Kurulunun faaliyet konusu igleri yiiriitmek i¢in gerekli her tiirlii gider Oda biitgesinden karsilanir.
Onur Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 53 — Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Yonetim Kurulunca ya da dogrudan dogruya Onur Kuruluna yapilan basvurular hakkinda karar vermek,
b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan iiye ve delegelerin durumlarini incelemek,
gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak,
¢) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlar yeniden incelemek ve karara baglamak.
Disiplin cezalari
Madde 54 — Odaya bagli iiyelerden TMMOB Kanununa aykir1 hareket eden meslek mensuplarina, meslekle ilgili
hizmetlerde gerek kasten gerekse ihmal sonucu zararlara yol aganlara, yaptigi sézlesmelere uymayan ya da meslek onurunu
kiranlara, mesleki dayanismay1 zedeleyici ve haksiz rekabete yol acan davranista bulunanlara, Oda Onur Kurulunca
asagidaki disiplin cezalar verilir:
a) Yazili uyarma,
b) Kanunda belirtilen hafif para cezalari,
c¢) Kanunda belirtilen agir para cezalari,
¢) Onbes giinden alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,
d) Odadan ¢ikarma ya da liye olma zorunlulugu bulunmayanlar i¢in meslekten men.
Bu cezalarin uygulanmasinda sira gézetilmez, ancak, olayin nitelik ve sonuglarina gére bu cezalardan biri uygulanir.
Onur Kurulu kararlarinin kesinlesmesi



Madde 55 — Onur Kurulunca verilen cezalardan bu Yonetmeligin 54 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kesindir, (c), (¢) ve (d) bentlerinde yazili cezalara karsi ise kararin bildirilmesi tarihinden
itibaren onbes giin iginde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla Birlik Yiiksek Onur Kuruluna bagvurulabilir. Bu kararlarin
uygulanabilmesi i¢in, Birlik Yiiksek Onur Kurulunca onanmis olmasi gerekir.

Organlara aday olamayacaklar

Madde 56 — Herhangi bir nedenle Oda Onur Kurulundan bu Yénetmeligin 54 {incii maddesinin (¢) (¢) (d)
bentlerinde yazili cezalari alan iiyeler, Oda, sube ve temsilcilik organlarina aday olamazlar.

Meslek uygulamasindan gecici olarak uzaklastirilanlar

Madde 57 — Gerek iiye, gerekse iiyelik zorunlulugu olmayan peyzaj mimarlari hakkinda gegici olarak meslegi
uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu siire icinde higbir suretle mesleki etkinlikte bulunamaz. Bunlar Oda ve Birlik tarafindan
derhal biitiin ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklar gibi, mesleklerini uygulamak
icin imza atma yetkisini de kullanamaz. Aksine hareket edenlerin cezalari iki kat arttirilir.

Odadan ¢ikarilma karari

Madde 58 — Odadan ¢ikarilma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarin1 kaybetmis olanlar ya da
meslek toplulugundan uzaklastirilmasinda kesin zorunluluk goriilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 59 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca, iki yil i¢in segilen yedi asil ve yedi yedek iiyeden
olusur. Oda Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve her toplant1 i¢in bir yazman seger. Oda Denetleme Kurulu,
TMMOB ve Odalar Denetim Yénetmeligi ile TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénetmeligi hiikiimleri cergevesinde gérev
yapar.

Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 60 — Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin hesaplarini ve buna bagl tiim iglemlerini en az ii¢ ayda bir denetleyerek, diizenleyecekleri raporu biri
dosyasinda saklanmak, digeri bilgi i¢in Birlik Yonetim Kuruluna gonderilmek tizere, iki kopya olarak Oda Yonetim
Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil biit¢esi ve personel kadrolar1 hakkindaki
raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun Olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini,
Yonetim Kurulundan istemek,

¢) Yilda en az iki defa, kurul olarak ya da aralarinda gorevlendirdikleri liye araciligi ile sube ve temsilciliklerin
hesaplarini denetlemek ve hazirladiklart raporu Oda Yo6netim Kuruluna vermek.

Denetlemeye itirazlar

Madde 61 — Denetlemeler, Denetleme Kurulunun en az iki asil iiyesi tarafindan yapilir. Denetlemeye itirazlar,
denetlenen organin onbes giin icinde merkeze yapacagi bagvuru iizerine Denetleme Kurulunun i¢inden segecegi iki asil liye
tarafindan incelenir.

Denetleme Kurulunun raportér, uzman ya da danisman istegi

Madde 62 — Oda Denetleme Kurulu, gerekli durumlarda gegici ya da siirekli olarak kurul disindan raportor,
uzman yada danigman istihdami i¢in Oda Y 6netim Kuruluna isim bildirerek 6neride bulunur. Oda Y 6netim Kurulunun onay1
ile ¢alismaya baslayan bu gorevliler, Oda Denetleme Kuruluna bagl olarak ve Kurulun sorumlulugu altinda gorev yapar.

Oda yardimci organlari

Madde 63 — Odanin yardimc1 organlari sunlardir:

a) Oda Danigma Kurulu,

b) Oda Bilim Kurulu,

¢) Komisyonlar.

Oda Damisma Kurulu

Madde 64 — Oda Danisma Kurulu, Odanin yonetim birimleri arasindaki uyumlu ¢aligmayi1 saglamak, hizmetlerin
yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikacak olumsuzluklart gidermek ve 6nlemlerini aragtirmak, Oda yiikiimliiliiklerinin saglikli bigimde
yerine getirilmesinde ve Odanin verdigi hizmetlerin ve yaptig1 ¢aligmalarin gelistirilmesinde yonetime yardimci olmak
amactyla olusturulmus bir yardimer organdr.

Oda Danisma Kurulunun olusumu

Madde 65 — Danisma Kurulu; Oda Yoénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Oda Onur Kurulu asil iiyeleri, Oda
Denetleme Kurulu asil iiyeleri, Birlik Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile se¢ilmis Birlik Denetleme Kurulu ve Birlik
Yiiksek Onur Kurulu iiyeleri, Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, temsilciler ve gegmis donem Oda bagkanlarindan olusur.

Oda Danisma Kurulunun toplanmasi

Madde 66 — Oda Danisma Kurulu en az yilda dort defa Oda Yo6netim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

Calisma donemi ile ilgili genel degerlendirme yapmak ve yonetim organlaria yonlendirici 6nerilerde bulunmak
tizere, Oda Y 6netim Kurulunun onbes giin dnceden yapacagi yazili cagrisiyla, cogunluk aranmaksizin toplanir. Oda Y6netim
Kurulu toplanti giindemini belirler. Katilanlarin salt ¢ogunluguyla, giindeme yeni maddeler eklenebilir. Oda Danisma
Kurulu, her toplantisinda toplantiy: yiiriitmek iizere bir baskan ve bir yazman seger.

Oda Bilim Kurulu

Madde 67 — Oda Bilim Kurulu, meslek alanlarindaki genel sorunlar ile sektorel bazdaki bilimsel ve teknik
konularda degerlendirme yapmak ve ¢6ziim onerileri ireterek Oda yonetimine yardimei olmak amaciyla kurulur.

Oda Bilim Kurulunun olusumu

Madde 68 — Oda Bilim Kurulu; tiniversitelerin bagh fakiiltelerindeki peyzaj mimarligi b6liim baskanliklarinin o
donem icin gorevlendirecegi birer kisi, Oda Yonetim Kurulunun atayacagi tiniversite disindan en az bes kisi, Sube Y6netim



Kurullarinim gérevlendirecegi birer temsilciden olusur. Oda Yonetim Kurulu iiyeleri ile Odanin TMMOB Y 6netim Kurulu
iiyesi, Bilim Kurulunun dogal tiyesidir.
Oda Bilim Kurulunun toplanmasi
Madde 69 — Oda Bilim Kurulu, yilda en az bir kere Oda Y 6netim Kurulunun ¢agirisiyla toplanir. Toplantinin yeri,
giinil, saati ve glindemi toplant1 6ncesi Sube Yonetim Kurullari ile diger kurul iiyelerine bildirilir.
Komisyonlar
Madde 70 — Oda Yonetim Kurulu, Oda islerinin bilimsel, teknik, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglikli
yiriitiilebilmesi amaci ile Oda iiyeleri igerisinden donem iginde c¢alismalarina yardimci olmak iizere komisyonlar
olusturabilir. Komisyonlarda ¢aligsacak kisileri Yonetim Kurulu seger.
Komisyonlar kurulduktan sonra aralarinda is boliimii yaparak baskan ve raportor secerler.
Komisyonlarin sorumlulugu
Madde 71 — Komisyonlar Yonetim Kuruluna karst sorumludurlar. Oda ile baglantilari, Oda yazman tiyesi tarafindan
saglanir. Calismalar1 verimli goriilmeyen komisyonlarin gérevine Yonetim Kurulunca son verilir.
Odanin komisyonlar:
Madde 72 — Odanin komisyonlar1 sunlardir:
a) Mesleki Denetim Komisyonu,
b) Belgelendirme Komisyonu,
¢) Yarigmalar Komisyonu,
¢) Ogrenci Uye Komisyonu,
d) Uluslararas: {liskiler Komisyonu,
¢) Yaymn Komisyonu,
f) Mevzuat {zleme ve Yonetmelikler Komisyonu,
g) Kongre, Caligtay, Sempozyum, Panel — Forum, Seminer Diizenleme Komisyonu,
h) Sosyo — Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu.
Oda, amaglarinin gergeklestirilmesi ve islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla gerektiginde Oda Y dnetim Kurulu
karariyla yukarida sayilanlarin disinda komisyonlar ve yardimer organlar olusturulabilir.
Komisyonlarm ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikler ve alt diizenleyici islemlerle belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler
Odanin orgiitlenmesi
Madde 73 — Peyzaj Mimarlar1 Odasi, gorevlerini yerine getirebilmek igin, illerde, subeler, merkeze bagl il
temsilcilikleri ile ilgelerde merkeze, subelere ve il temsilciliklerine bagli ilge temsilcilikleri, is yerlerinde ise merkeze,
subelere, il ve ilge temsilciliklerine bagli, is yeri temsilcilikleri kurabilir.
Subeler; Oda Genel Kurulu karari ile kurulabilir ya da kapatilir. il, ilge ve is yeri temsilcilikleri ise Oda Yénetim
Kurulu karart ile kurulabilir ya da kapatilir.
Subeler ve il temsilcilikleri etkin olduklar ildeki, idari ve mali konularla ilgili olarak gdrevli ve yetkili olup, Oda
Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur. Tlce temsilcilikleri ise benzer bigimde bagh olduklar birimlere kars1 sorumludur.
Uyeler; siirekli ikamet ettikleri ilin bagh bulundugu subeye, sube olmadig1 yerde Odaya kayit yaptirmak
durumundadir. Kayitlarin asillart merkezde, birer kopyalar: da Oda birimlerinde, ilgili dosyasinda tutulur.
Subelerin kurulma amaci
Madde 74 — Kamu ve toplum yarar1 dogrultusunda meslegin gelisimini saglamak ve tiyelerin Oda ile iligkilerini
giiclendirmek ve Oda ¢aligmalarina katilmalarini saglamak amaciyla subeler kurulur.
Subelerin kurulusu
Madde 75 — Sube kurulabilmesi i¢in;
a) O ilde en az yiiz iiyenin bulunmasi,
b) Sube olma isteginin ortak bir irade olmasi ve o ilde oturan en az elli iiyenin yazili olarak Oda Y 6netim Kuruluna
gerekgeeli olarak basvuruda bulunmasi,
¢) 1l temsilciligi olarak mesleki aktivitesini ortaya koymus olmasi, meslegin toplumsal yaklagimi ile kente ve
mekansal kullanimlarina sahip ¢ikma niteliginin belirginlesmesi,
¢) Kentin ve cevresinin ekolojik 6zelliklerine iligskin mesleki degerlendirmelerini, kamuoyu ile paylasarak basarili
aktiviteler yaratilmis olmasi,
d) O ilde bulunan tiyelerin ugras alanlar1 ve yogunlugu ile o ilin mekansal yapisinin sube olmay1 gerektirmesi,
e) Odanin amaglari dogrultusunda ¢aligmalar yapabilecegini, sube gorev ve yetkilerini yerine getirebilecegini,
temsilcilik gorevinde iken iistlenmis oldugu sorumluluklar ile kanitlamis olmasi,
f) Oda Y6netim Kurulunun onerisi lizerine Oda Genel Kurulunun tigte iki (2/3) ¢ogunlukla karar almast
gerekir.
Sube kurucu kurulu
Madde 76 — Oda Genel Kurulunda ilgili ilde sube kurulmasinin onaylanmasindan sonra, sube yonetim kurulu
secimine kadar hazirlik calismalarinda bulunmak iizere yedi kisilik sube kurucu kurulu, Oda Yonetim Kurulu atamast ile
olusturulur. Uyelerin dosyalar1 ve yiikiimliiliikleri subeye devredilir. Sube biitiin {iye islemlerinin bir kopyasin1 merkeze
gonderir. Kurulan subenin ilk genel kurulu, Oda Yénetim Kurulunca kararlagtirilan tarih ve yerde yapilir. {lk genel kurulun
ilan ve gerekli hazirliklart kurucu kurul ile birlikte, Oda Yonetim Kurulunca yerine getirilir.
Sube ilk genel kurulu
Madde 77 — Sube ilk genel kurulu, Oda Yo6netim Kurulunca atanan yedi kisilik Sube Yonetim Kurulu tarafindan,
Genel Kurul toplanti gagrisi yapilarak toplanir. Oda Yonetim Kurulu gbzlemciliginde, sube kurucu kurulu tarafindan
toplanan sube genel kurul toplantisinda, sadece segim yapilir ve Yonetim Kuruluna yon verici kararlar alinir.
Subelerin yetki sinirlari ve denetimi



Madde 78 — Subelerin ayr tiizel kisilikleri yoktur. Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigii konularda subelere yetki
verebilir. Bir subenin yetki ve gérev sinirinda, il idari sinirt esastir.

Subeler kendi adlarma taginmaz mal edinemez ve uluslararas: akitlerde bulunamaz ve Oda Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenirler.

Sube delegelerinin yolluklari

Madde 79 — Subeler tarafindan segilerek Oda Genel Kuruluna katilan delegelerin yolluklari Oda Y6netim Kurulu
tarafindan belirlenir ve subelere aktarilir.

Sube organlan

Madde 80 — Subenin organlari sunlardir;

a) Karar ve yiiriitme organlart

1) Sube genel kurulu,

2) Sube yonetim kurulu.

b) Yardimc1 organlari

1) Sube danigma kurulu,

2) Komisyonlar.

Sube genel kurulu

Madde 81 — Subelerin genel kurullart iki yilda bir Subat ay1 i¢inde, sube yonetim kurulunca belirlenen giin ve

yerde toplanir. Toplant: tarihinin giindemde goriisiilecek konular goz Oniinde tutularak bir Cumartesi aksamina kadar
tamamlanmas1 ve Pazar giinli secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Sube genel kurulunun olusumu

Madde 82 — Sube genel kurullari; sube sinir1 i¢inde bulunan Oda tiyelerinden olugur ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. lk toplantida cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Sube genel kurulunun toplanmasinda usul

Madde 83 — Sube yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, genel kurula katilacak tiyelerin
Oda Yonetim Kurulu tarafindan iicer kopya hazirlanmis olarak gonderilen listelerini, toplantinin yerini, giiniinii, saatini,
giindemini ve ilk toplantida ¢ogunluk olmadigi takdirde ikinci toplantiya iligskin konular belirten bir yazi ile birlikte gorevli
ilge secim kurulu bagkanligina iletir.

Ilge secim kurulu bagkanhigica incelenerek onaylanan listeler ii¢ giin siire ile subenin ilan yerinde iiyelerin
incelemesine sunulur. Aski siiresince iiyelerin itirazlari, sube araciligi ile ya da dogrudan gorevli hakime sahsen yapilir ve
iiye listesi il¢e se¢im kurulu bagkanliginca kesinlestirilir.

Sube genel kurulunun giindeminde bulunmasi zorunlu maddeler

Madde 84 — Subelerin genel kurul giindemine, sube yonetim kurulu degisik bir karar almadik¢a, asagidaki
maddelerin konulmasi zorunludur:

a) Acilis,

b) Baskanlik divani se¢imi,

¢) Calisma raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve hakkinda karar alinmast,

¢) Sube Yonetim Kurulu adaylari ile Oda Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Segimler.

Sube genel kurulu iiye listelerinin kesinlestirilmesi

Madde 85 — Sube genel kurulunun yapilacag: tarihten 6nceki Ocak ayinda, subeye kayith asil tiyelerin listesi
cikarilir. Subeler arasi gegisler listeye iglenir. Bu Yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarindan herhangi birini alms tiyeler
bu listelerde yer almaz. Oda Yonetim Kurulu ile uzlasi saglanarak, ilgili ilge se¢im kuruluna bu listeler verilir.

Sube genel kurulunun agilmasi ve bagkanlik divaninin olusumu

Madde 86 — Sube genel kurullari, yénetim kurulu baskani, ikinci bagkan1 ya da sube yonetim kurulunun kendi
icinden belirleyecegi bir iiye tarafindan, Oda gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir.

Gilindem geregi baskanlik divani se¢imi yapilir. Bagkanlik divani bir bagkan, bir bagkan yardimeisi ve iki yazmandan
olusur. Genel kurulda, TMMOB Genel Kurul Y&netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Sube genel kuruluna katilma kosullar:

Madde 87 — Sube genel kuruluna katilmak ve oy kullanmak i¢in subeye kayitli olunmasi, genel kurul girig kartinin
ve Oda kimliginin gdsterilmesi zorunludur. Organ ve delege segimlerinde, Oda kimlik kartt yerine, resmi kuruluslarca
verilmis resimli kimlik kartlar1 da kullanilabilir.

Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ve secilmis olan TMMOB Yo6netim, Yiiksek Onur ve
Denetleme Kurulunun subeye kayitli olmayan iiyeleri ile diger Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, sube genel kurulunun dogal
delegesidir, soz alir, goriis belirtir, ancak oy kullanamaz.

Sube genel kurulu giindem degisikligi

Madde 88 — Toplantiya katilan her tiyenin, giindemde degisiklik yapilmasi ve madde eklenmesini 6nerme yetkisi
vardir. Ancak bu konuda karar verme hakki, genel kurulundur.

Sube genel kurulu goriismelerinin karara baglanmasi

Madde 89 — Sube genel kurulu kararlarini, toplantida oylama aninda bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Sadece
Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere, Oda yonetmeliklerine iliskin degisiklik dnerilerinin kabulii i¢in oylamaya katilanlarin
iicte ikisinin (2/3) olumlu oyu gereklidir.

Sube genel kurulu tutanag

Madde 90 — Genel kurul goriismeleri ve kararlar: bir tutanaga baglanarak baskanlik divani tiyeleri tarafindan
imzalanir ve biri genel merkeze gonderilmek digeri dosyasinda saklanmak iizere, ¢cogaltilarak sube yonetim kuruluna verilir.
Ayrica, Oda gozlemcisi de toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Y 6netim Kuruluna iletir.

Sube genel kurulu gorev ve yetkileri

Madde 91 — Sube genel kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Oda Genel Kuruluna 6nermek iizere, Oda amaglari ile ilgili ve yalnizca subeyi ilgilendiren konularda kararlar
almak,

b) Odanin gelismesi i¢in gerekli etkinlik alanlar ve ilkelerini arastirmak,

¢) Sube yonetim kurulu ¢aligma raporunu inceleyip hakkinda karar almak ve gelecek donem ¢aligmalari i¢in Yonetim
Kurulunu yonlendirici kararlar almak,

¢) Sube ve Oda islerinin yiiriitiilmesi ve TMMOB Kanununun Odaya verdigi gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin
kullanilmasi i¢in Oda ve Birlik Genel Kurulunun kararina sunmak iizere, sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelik tasarilarini incelemek ve Odaya 6nermek,

d) Sube yonetim kurulunun, yedi asil ve yedi yedek iiyesini segmek,

e) Subeye kayith tiyelerin on liyeye bir delege (1/10) esasina goére Oda Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida
yedek delegeyi segmek.

Sube olaganiistii genel kurulu toplantisi

Madde 92 — Sube olaganiistii genel kurulu;
a) lgili subeye kayith iiye sayismin beste birinin (1/5), noter kanal ile sube yonetim kuruluna yazil bagvuruda
bulunmasi halinde,
b) Oda Denetleme Kurulunun hesap islerindeki karsilastiklari usulsiizliikler ile ilgili olarak oy birligi ile alacaklari
gerekeeli karar iizerine,
¢) Sube yonetim kurulunun tigte iki (2/3) ¢ogunlukla aldig1 karar iizerine,
¢) Sube yonetim kurulunu olusturan iiyelerin hepsinin birden yonetimdeki gorevinden ¢ekilmesi veya herhangi bir
nedenle ayrilan {iyelerin yerine ¢agrilacak yedek iiye kalmamasi halinde, sube olaganiistii genel kurulu, sube baskani, sube
ikinci bagkani, sube yazman iiyesi bunlar yoksa Oda Y 6netim Kurulu tarafindan, yeni sube yonetim kurulunu segmek iizere,
sube yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilir:

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, sube yonetim kurulu, bagvuru tarihinden
itibaren bir hafta i¢inde karar alarak genel kurulu, karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirmak
zorundadir.

Sube olaganiistii genel kurul toplantisi, en az on giin 6nce iiyelere bildirilir ve subenin etkinlik alaninin bulundugu
yerde giinliik bir gazete ile ilan edilir.

Sube olaganiistii genel kurul toplantisi, sube genel kurul toplantis1 gibi yapilir. Ancak, sadece énceden duyurulan
giindem maddeleri goriisiiliip karara baglanir. Glindeme madde eklenemez ve ¢ikarilamaz.

Sube genel kurulunun Oda Yoénetim Kurulunca olaganiistii toplanmasi

Madde 93 — Sube yonetim kurulu tiyelerinin hepsinin birden g¢ekilmesi, ayrilan iiyelerin yerine gegecek yedek
kalmamasi ya da sube yonetim kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken sube olaganiistii genel kurulunu
yapamamasi hallerinde, toplanti Oda Y6netim Kurulunca yapilir.

Sube yonetim kurulu gorev boliimii

Madde 94 — Sube y6netim kurulu, yedi asil ve yedi yedek {iyeden olusur ve secimden sonra yaptigi ilk toplantida
aralarindan bir sube baskani, bir sube ikinci bagkani, bir sube yazman ve bir sube sayman {iyesi se¢gmek suretiyle gérev
boliimii yapar.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, ayn1 zamanda TMMOB Y 6netim, Yiiksek Onur, Denetleme Kurullari ile Oda Y 6netim,
Denetim ve Onur Kurullarinin {iyesi olamazlar.

Sube yonetim kurulu toplantilar: ve karar yeter sayisi

Madde 95 — Yonetim kurulu, en az onbes giinde bir kez ve ¢ogunlukla toplanir. Toplantiy1; sube baskani, o
bulunmadigi zaman sube ikinci baskani, o da bulunmazsa sube yazman {iyesi yonetir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu
ile alinir, oylarda esitlik olursa oturum bagkaninin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Daha 6nce gortisiilen ve karara baglanan bir konunun yeniden goriistilebilmesi i¢in Sube Yo6netim Kurulunun tigte
iki (2/3) cogunlukla karar almasi gerekir.

Sube yonetim kurulu iiyelerinin ¢ekilmis sayilmasi

Madde 96 — Yazili ve kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin ya da hangi nedenle olursa olsun haber vermeksizin,
arka arkaya olagan ii¢ toplantiya katilmayan iiye ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek iiye ¢agrilir. Sube baskani, sube
ikinci baskani, sube yazman ya da sube sayman iiyelerinden g¢ekilen olursa, ilk toplantida bu gorevler igin se¢im yapilir.
Sube yonetim kurulu iiyelerinin yarisindan ¢ogunun ayrilmasi durumunda, yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber, ilk
toplantida yonetim kurulu gérev boliimiinii yeniler.

Sube yonetim kurulunun goérev ve yetkileri

Madde 97 — Sube yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda ve sube genel kurullarinda alinan kararlar1 uygulamak, Sube islerini Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yiiriitmek,

b) Sube sinur1 iginde Oday1 temsil etmek,

¢) Subeye kayitli iiyelerinin hak, yetki ve sorumluluklarini, bu Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde, kamu ve toplum
yarar1 dogrultusunda kullanmalarini gézetmek,

¢) Odanin yonetmeliklerinin uygulanmasini saglamak,

d) Subeyi sube baskani, o bulunmadiginda sube ikinci baskani, o da yoksa sube yazman iiyesi ya da gereginde
segecekleri kurul(lar) ve/veya kisi(ler) araciligiyla Oda adina temsil etmek,

e) Meslegin gelismesini saglayacak ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlar1 Oda Genel Kurulunun
onayina sunmak,

f) Sube faaliyet alan1 iginde meslegini icra eden peyzaj mimarlarinin mesleki onur, hak ve yetkilerini koruyacak
6nlemleri saptayarak, bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak, iliskiler kurmak,

g) Mesleki caligma alaniyla ilgili diger meslek kuruluslari ile isbirligi yaparak iiyelerin hak ve yetkilerini korumak
ve gerekirse bunu saglamak igin diizenlemeler yaparak, sirastyla Sube ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,



h) Bilirkisilik, teknik miisavirlik, eksperlik, hakemlik, jiiri iyeligi, danigmanlik gibi gorevlere atanmak {izere iiyeleri
arasindan adaylar1 Oda Yonetim Kuruluna 6nermek,

1) Odanin Subeye ayirdigi taginir ve tasinmaz mallar1 Oda adina yonetmek,

i) Sube genel kuruluna sunulmak tizere yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve sube iiye sayisina yetecek kadar
cogaltilarak, 31 Ocak giiniine kadar iiyelere géndermek,

j) Sube genel kurulunun yerini, giiniinii, saatini ve giindemini saptayarak Ocak ay1 sonuna kadar iiyelere bildirmek,
ayrica subenin etkinlik alaninda ¢ikan yerel bir giinliik gazete ile duyuru yapmak ve toplant: igin gerekli biitiin islemleri
tamamlamak,

k) Gereginde sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

1) Sube ve Oda arasinda baglanti ve isbirligi saglamak iizere gerekli iligki ve haberlesmeyi saglamak,

m) Oda yayin komisyonunun belirlemis oldugu genel ilkeler dogrultusunda ve Oda Y 6netim Kurulu karart ile biilten
¢ikarmak,

n) Oda ve Birlik calismalarinda etkin olarak gorev alacak biitiin adaylarin listesini, Oda Yonetim Kuruluna zamaninda
gondermek,

o) Ilgili konularda komisyonlar kurmak,

6) Sube sinirlar i¢inde, serbest ¢alisan liyelerin kayitlarini tutmak ve mesleki denetim uygulamasini yiiriitmek,
ayrica miiellif iyelerin serbest peyzaj mimarligi — miisavirligi belgesi, biiro tescil belgesi ve diger gerekli mesleki denetim
kayitlarin1 diizenlemek tizere merkeze gondermek, bir kopyasini ilgili dosyasinda saklamak ve bunlar1 denetlemek, Odadan
aldig1 makbuzla mesleki denetim ticretlerini tahsil etmek,

p) Subeler arasi iiye gegislerinde iiyenin eski subesince verilmis olan karti alarak, yeni kaydoldugu subeye kayitl
kartin1 vermek, yeni kaydolan iiyeler i¢in her aym ilk haftasi esas alinarak topluca iiye kartlarii vermek,

r) Sinir1 dahilindeki koordinasyonu ve ¢alismalarin uyumlulugunu saglamak igin ilge ve isyeri temsilcileri ile en az
yilda dort kez, sube danigma kurulu toplantilarini yapmak,

s) Etkinlik gosterdikleri ilde bulunan TMMOB il Koordinasyon Kurulu toplantilarina ve ¢alismalarma diizenli ve
etkin katilmak,

s) Ilce temsilciliklerince yapilan galismalar hakkinda Oda Yo6netim Kurulunu bilgilendirmek, istekleri {izerine bu
birimlere gerekli etkinlikleri gotiirmek,

t) Sube yonetim kurulu kararlarin1 Odaya bildirmek, Odadan gelen kararlar1 ilgili dosyasinda saklamak.

Sube Danisma Kurulu ve komisyonlar

Madde 98 — Sube danigma kurulu; ¢aligma donemi iginde gérev yapmakta olan sube yonetim kurulunun asil ve
yedek iiyeleri ile daha 6nceki donemlerde bu gorevi iistlenmis iiyeleri, subeye bagl il¢e temsilcileri ile is yeri temsilcileri,
varsa o ilden segilmis Oda Denetleme ve Onur Kurulu iiyeleri ile sube komisyonlarinda yer alan iiyelerden olusur. Ayrica;
sube yonetim kurulu gerekli gordiigiinde diger iiyelerini ve {iniversite temsilcilerini de bu toplantiya ¢agirabilir. Bu kurul
yilda en az dort defa toplanir ve toplantinin yeri, giinil, saati ile giindemi sube yonetim kurulunca hazirlanarak duyurulur.
sube danigma kurulu, sube yonetim kurulu ¢caligmalarina yardimei olmak amaci ile ancak tavsiye karari alabilir.

Sube komisyonlari, Oda tarafindan yapilan diizenleyici islemlere uygun olarak caligir.

Subelerin kapatilmasi

Madde 99 — Subeler;

a) Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi,

b) Oda Yo6netim, Denetim ve Onur Kurullarinin ortak yapacaklar toplantida iigte iki (2/3) ¢ogunluk karari,

¢) Subeye kayitli iiyelerden iigte ikisinin (2/3) yazili basvurusu,

¢) Sube Yonetim Kurulunun olugamamasi

durumlarindan birinin gergeklesmesi halinde toplanacak Olagan ya da Olaganiistii Oda Genel Kurulunun iigte iki
(2/3) gogunluk karart ile kapatilir.

11 temsilciliklerinin kurulmas

Madde 100 — Oda; en az ii¢ii kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistyor olmasi kosulu ile en az on tiyenin bulundugu
yerde, Oda Yonetim Kurulu karar1 ile merkeze bagl olarak il temsilciligi kurabilir. Temsilcilik kurulmasi kararini izleyen
en gec bir ay igerisinde temsilci atamalart yapilir. Oda; il temsilciligine atadigi liyelerine, durumu, ¢alisma alanini da
belirterek bir yazi ile bildirir.

il temsilciliklerine atanan iiyelerin gorev boliimii ve bu iiyelerin gorev ve yetkileri

Madde 101 — Temsilcilikler; biri il temsilciligi baskani, biri il temsilciligi yazman iiyesi, biri de il temsilciligi
sayman iiyesi olmak iizere, {i¢ asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur. Bu iiyeler; temsilcilik sinirlar1 i¢cinde kalmak kosuluyla, Oda
Yonetim Kurulunun vermis oldugu gorevleri Oda adina yapar.

i1 temsilciliginin gorev ve yetkileri

Madde 102 — i1 temsilciliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Ana Yonetmeligi ve diger diizenleyici islemleri uygulamak,

b) Uyelerin, ¢alisma kosullar1 ve meslekle ilgili sorunlarim ve gériislerini belirleyerek Yonetim Kuruluna iletmek,

¢) Yonetim Kurulunun goriis ve kararlarini iiyelere iletmek,

¢) Uyeler adina mesleki faaliyet alanlar1 ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliski kurmak,

d) TMMOB il Koordinasyon Kurullarina katilmak, alinan kararlar ve etkinlikler hakkinda Oda Yénetim Kurulunu
bilgilendirmek,

e) O ildeki gergek ve tiizel kisiler ile {iyelerin mesleki ¢alismalar ve 6rgiitsel dayanigsmaya zarar verebilecek her
tiirlii ugras: ve tutumlarini saptayarak, goriis ve onerilerle birlikte Odaya bildirmek,

f) Oda Yo6netim Kurulu karari ile verilen gorevleri yapmak.

il temsilcilerinin gorev siiresi ve denetimi

Madde 103 — il Temsilcilerinin gorev siiresi bir ¢alisma dénemidir. Bu siire sonunda, temsilciler yeniden atanabilir.

1l temsilciliginin yetki stirinda, il idari smir esastir ve Oda Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.



i1 temsilcilerinin gérevden alinmasi
Madde 104 — Tlgili ilde mevcut iiyelerin iigte ikisinin (2/3), Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurular1 sonucunda
ve Oda Yonetim Kurulunun temsilcilik ile ilgili gerekli incelemeleri yapip verecegi onay ile ya da gorevinin gereklerini
yerine getirmeyen, etkili ve diizenli ¢alismayan veya Odanin kararlarma aykir1 tutum ve davranislari bulunan il temsilcileri,
Oda Yonetim Kurulu karart ile gorevlerinden almabilir. Oda Yonetim Kurulu; gérevinden alinanlarin yerine en geg bir ay
icerisinde yeni temsilcilerin atamalarini yapar. Yeni atanan temsilcilerin gorev siiresi, ¢calisma doneminin sonuna kadardir.
11 temsilciliklerinin kapatilmasi
Madde 105 — Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ve/veya Oda Yonetim, Denetleme ve Onur
kurullarinin ortak yapacaklari toplantida katilanlarm {igte iki (2/3) g¢ogunluk karari ile temsilcilikler kapatilir.
Temsilciliklerin gerekgeli kapatilma karar1, temsilcilere yazi ile bildirilir.
ilge temsilciliklerinin kurulusu
Madde 106 — Oda; en az ikisi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligiyor olmasi kosulu ile en az on tiyenin bulundugu
yerde, ilgili birimin 6nerisi ve Oda Y6netim Kurulu karart ile il temsilciligi, sube ya da merkeze bagli olarak il¢e temsilciligi
kurabilir. Temsilcilik kurulmasi kararini izleyen en geg bir ay igerisinde temsilci atamalari yapilir. Oda; temsilcilige atadig:
kisilere, durumu, ¢aligma alanini da belirterek bir yazi ile bildirir. Ilge temsilciligi; bir asil ve bir yedek iiyeden olusur.
ilge temsilciliginin gorev ve yetkileri
Madde 107 — llge temsilciligi; Oda Yénetim Kurulu karari ile belirlenen sinirlari dahilinde, bu Yonetmeligin
102 ncimaddesinde belirtilen il temsilcilerinin gorev ve yetkilerine sahiptir.
Ilce temsilcilerinin gorev siiresi ve denetimi
Madde 108 — llge temsilcilerinin gérev siiresi bir caligma dénemidir. Bu siire sonunda, temsilciler yeniden
atanabilir.
flge temsilciligi, bagl oldugu Oda birimine ve merkeze karsi sorumludur. Oda Denetleme Kurulu tarafindan
denetlenir.
ilge temsilcilerinin gorevden alinmasi
Madde 109 — Tlgili birimlerin 6nerisi ve/veya ilgili ilgede mevcut iiyelerin iicte ikisinin (2/3), Oda Y®onetim
Kuruluna yazili basvurulart sonucunda; Oda Yénetim Kurulunun temsileilik ile ilgili gerekli incelemeleri yapip verecegi
onay ile ya da gorevinin gereklerini yerine getirmeyen, etkili ve diizenli ¢aligmayan veya Odanin kararlarina aykiri tutum
ve davraniglart bulunan ilge temsilcileri, Oda Yonetim Kurulu karar ile gorevlerinden alinabilir. Oda Yonetim Kurulu;
gorevinden alinanlarin yerine en geg bir ay igerisinde yeni temsilcilerin atamalarini yapar. Yeni atanan temsilcinin gérev
siiresi, ¢alisma doneminin sonuna kadardir.
ilge temsilciliklerinin kapatilmasi
Madde 110 — Tlgili birimlerin 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Oda Yénetim Kurulu
karar1 ve/veya Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin ortak yapacaklari toplantida katilanlarin tigte iki (2/3)
cogunluk karari ile, temsilcilikler kapatilir. Temsilciliklerin gerekgeli kapatilma karari, temsilcilere yazi ile bildirilir.
Isyeri temsilciligi
Madde 111 — Ilgili birimlerin 6nerisi ile kamu ve 6zel kesimde ¢alisan peyzaj mimarlarinin haklarinin savunulmast,
mesleki agidan kamu yararinin korunmasi, s6z konusu iiyelerin oda ile dogrudan iliskisinin saglanmasi amactyla Oda
Yonetim Kurulu karari ile isyeri temsilciligi kurulabilir. Temsilcilik kurulmasi kararmi izleyen en ge¢ bir ay
igerisinde temsilci atamalar1 yapilir. Oda; temsilcilige atadig: kisilere, durumu, bir yazi ile bildirir. Isyeri temsilciligi;
bir asil ve bir yedek {iyeden olusur.
isyeri temsilciliginin gorevleri, yetkileri ve gorev siiresi
Madde 112 — Isyeri temsilciliginin, gorev ve yetkileri, TMMOB Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilciligi
Yonetmeliginde belirtilen esaslar ¢ergevesindedir.
Isyeri temsilcilerinin gorev siiresi bir calisma dénemidir. Bu siire sonunda, Temsilciler yeniden atanabilir.
Isyeri temsilcilerinin gorevden alinmasi
Madde 113 — Tlgili birimlerin nerisi ve/veya ilgili isyerinde mevcut iiyelerin iigte ikisinin (2/3), Oda Y6netim
Kuruluna yazili bagvurulari sonucunda ve Oda Y 6netim Kurulunun temsilcilik ile ilgili gerekli incelemeleri yapip verecegi
onay ile ya da gorevinin gereklerini yerine getirmeyen, etkili ve diizenli ¢aligmayan veya Odanin kararlarina aykiri tutum
ve davranislar1 bulunan isyeri temsilcileri, Oda Yo6netim Kurulu karar ile gorevlerinden alinir. Oda Yonetim Kurulu;
gorevinden almanlarmn yerine en geg bir ay igerisinde yeni temsilcilerin atamalarint yapar. Yeni atanan temsilcinin gorev
siiresi, ¢alisma doneminin sonuna kadardir.
Isyeri temsilciliklerinin kapatilmasi
Madde 114 — {lgili birimlerin énerisi ve Oda Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde Oda Yonetim Kurulu
karari ile temsilcilikler kapatilir. Temsilciliklerin gerekgeli kapatilma karari, temsilcilere yazi ile bildirilir.
BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
Mali konularda uygulanacak mevzuat
Madde 115 — Odanin her tiirlii mali islemleri, TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Y 6netmeligi, TMMOB ve
Odalar Mali Isler Yénetmeligi, Oda Mali Isler Yénetmeligi ve bu Ana Yénetmelik hiikiimleri esas alinarak yiiriitiiliir.
Biit¢enin hazirlanmasi
Madde 116 — Oda gelir ve giderleri, tiim oda orgiitiinii kapsayacak bigimde hazirlanan ve Oda Genel Kurulunca
iki yillik ¢alisma dénemi i¢in kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir. Biitge donemi bir takvim yili olup 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasidir. Gelir ve giderler, cinsleri bakimidan boliim ve maddeler bigiminde gosterilerek her boliim ve madde igin
uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Biitceye, o ¢aligma donemi i¢in kullanilacak tiim Oda 6rgiitiine iliskin gorevli
kadro cetveli eklenir.
Oda Yoénetim, Onur ve Denetleme Kurullar: ile sube yonetim kurullari, il ve ilge temsilcilikleri ve uzmanlik
komisyonlari tiyelerine yapilacak her tiirlii 6demeler, biitge ile saptanir.



Biit¢ce uygulamasi

Madde 117 — Biitge, Oda Genel Kurulunda kabul edildikten sonra uygulanir. Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulun
yapilacagi takvim yili bagindan biitgenin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gececek siire iginde, her ay igin bir
onceki yil biit¢esinin on ikide biri (1/12) oraninda harcama yapabilir. Ancak, niteligi bakimindan bir defada yapilacak
giderlerin bu donemde yapilmasi gerekirse bu gibi harcamalar on ikide biri (1/12) orani aranmaksizin Oda Y 6netim Kurulu
karari ile yapilabilir.

Oda adina gelir ve giderlerin yapilmasi

Madde 118 — Merkez, subeler ve temsilciliklerden olusan Oda orgiitii, mali bakimdan merkezi biitge ilkelerine
gore yonetilir. Tiim gelirler Oda adina alimir ve tiim giderler Oda biit¢esinden karsilanir.

Boéliimler arasi aktarma

Madde 119 — Oda Yonetim Kurulu biitge gider boliimleri ya da maddeleri arasinda gereksinim durumunda 6denek
aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin hangi maddeler i¢in oldugu da Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Tasinmaz mal alma ve satma

Madde 120 — Merkez, subeler ve temsilciliklerin Oda adina tasinmaz mal alabilmesi ve satabilmesi i¢in Oda Genel
Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Oda Y6netim Kurulu bu kararin uygulanmasinda yetkilendirilir.

Tasimir mal alma ve satma

Madde 121 — Sube ve temsilcilikler, ancak Oda Yonetim Kurulu karari ile taginir mal alabilir ya da satabilirler.

Hesap acma

Madde 122 — Sube ve temsilcilikler, Oda Y6netim Kurulunun bilgisi diginda, Oda adina bankalarda vadeli ya da
vadesiz hesap acamazlar, paranin kullanimina iligkin herhangi bir ticari girisimde bulunamazlar.

Harcama yetkisi

Madde 123 — TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas: Biitge Uygulama Esaslar1 Yonetmeliginde belirtilen miktara gore;
baskan, ikinci bagkan, Oda yazman iiyesi ve Oda sayman iiyesinden olusan yiiriitme kuruluna belirli bir miktara kadar
harcama yetkisi verilebilir. Odeme emirleri; yiiriitme kurulu iiyelerinden birisi sayman iiye olmak iizere iki iiye tarafindan
imzalanir ve ayn sekilde bankadan para ¢ekilir.

Odanin gelirleri

Madde 124 — Odanin gelirleri;

a) Asil ve gegici iiyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak kayit ticreti ve tiyelik ddentileri,

b) Oda tarafindan, kurum ve kuruluslara ya da kisilere verilen hizmet karsilig1 alinacak ticretler,

¢) Oda tarafindan diizenlenen biiro tescil belgesi ve serbest miisavirlik ve peyzaj mimarlig1 hizmetleri belgesi
karsiligi Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak {icretler,

¢) Ilgililere gerektiginde verilecek belgelere karsilik Oda Yonetim Kurulunca alinacak iicretler,

d) Oda Yonetim Kurulunca saptanan her tiirlii yayimn gelirleri,

¢) Bagis ve yardimlar,

f) Para cezalari,

g) Mesleki yarigsmalardan derece ve mansiyon kazananlar ile jiiriye iiye secilenlerin alacaklari ticretlerin yiizde
besleri (% 5),

h) Bilirkisilik, teknik miisavirlik, eksperlik ve hakemlik hizmetleri veren iiyelerin alacaklar1 iicretlerin yiizde paylari,

1) Oda Yonetim Kurulunca saptanan miktarda tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

i) Diger gelirler.

Uye odentisi ve cezalar

Madde 125 — Yillik iiye 6dentisi, her takvim yili i¢inde, pesin olarak 6denir. Emekli ya da maluliyet aylig1 alip
calismayanlardan, caligmadiklarini her yil belgelemeleri ve bu Ana Ydnetmelik gereklerini yerine getirmek kosuluyla tiyelik
Odentisi alinmaz.

Gegmis yillara ait iiye 6denti bor¢lar1, borcun ddenecegi cari yilin iiye ddentisi miktari iizerinden alinir. Uye
Odentisi ile para cezalarim1 6demeyenlere yazili bildirim yapilir. Yazili bildirim tarihinden baslayarak otuz giin i¢inde
ddemeyenlere, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Delegelerin yolluk ve giderleri

Madde 126 — Oda Genel Kuruluna katilacak asil ve dogal delegeler ile TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda
delegelerinin, giderlerine yonelik 6denti limiti, Oda Yonetim Kurulunca belirlenir ve Oda biitgesinin ilgili bdliimiinden
karsilanir.

Sube gelir ve giderleri

Madde 127 — Subeler her tiirlii geliri Oda adina toplar ve Oda Yonetim Kurulu karari ile Oda adina agilan banka
hesabina yatirir.

Subeler, harcamalarin1 Oda Genel Kurulunda kabul edilen Oda gider biit¢esine uygun olarak yapar.

Gelir ve giderlerin odaya bildirilmesi

Madde 128 — Her ay sonunda gelir ve giderler, aylik mizan bigiminde diizenlenir ve izleyen ayin ilk haftasinda
Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. Sube Y6netim Kurulu, gelir ve gider hesaplari agisindan, Oda Yoénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Temisilciliklerinin gelir ve giderleri

Madde 129 — Temsilcilikler, tiim gelirlerini Oda adina toplar, harcamalarini ise Oda Genel Kurulunda kabul edilen
gider biit¢esine uygun olarak yapar.

Temsilcilikler, gelir gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini aylik mizan bigiminde diizenleyerek, izleyen ayin
ilk haftasinda Odaya ve bagli bulunduklar1 Oda birimlerine bildirir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Uye adresleri



Madde 130 — Oda, iiye adreslerini hicbir sekilde disariya veremez. Mesleki arastirma ve meslekle ilgili tanitim
yapan kurum ve kuruluslarca iiyelere postalanmasi talep edilen tanitim, brosiir ve benzeri matbuat; posta masraflari, cesitli
giderler ve adres bagina Yo6netim Kurulunca belirlenecek uygun bir iicret alinarak, Oda tarafindan tiyelere gonderilir.

Oda secimlerinde uygulanacak esaslar

Madde 131 — Oda se¢imlerine iligkin esaslar agagida belirtilmistir.

a) Oda ve sube organ se¢imleri TMMOB Kanununda belirlenen hiikiimlere uygun olarak yarg: gézetiminde ve gizli
oyla yapilir. Bagkanlik Divani ile gorevlendirilecek komisyon iiyelikleri igin se¢imler, aksine bir karar alinmadikg¢a agik
oyla yapilir.

b) Sube segimlerinde, toplam sube liyesinin ondabiri oraninda (1/10) belirlenen sayida asil ve yedek sube delegasyonu
secilir. Sube yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, bu delegasyon i¢inde degerlendirilir.

¢) Merkez delegasyonu segimlerinde, il ve ilge temsilciliklerinin Onerileri de dikkate alinarak, en az asil ve yedek
iiyelerinin toplami kadar adayin gosterilmesi zorunludur.

¢) Oda segimlerinde TMMOB Y 6netim, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurullar: aday adaylari ile Oda Yonetim, Onur
ve Denetleme Kurullari en az asil ve yedek tiyelerinin toplamu kadar adayin gosterilmesi zorunludur.

d) Oy pusulalarina asil ve yedek iiye sayisi kadar adaylarin ad ve soyadlari, oy pusulalarinda ayrilmis boliimlerine
yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler asil ve yedek iiye sayisindan fazla olamaz. Secilebileceklerin sayisindan daha az adi
yazilan oy pusulalar1 da gecerli sayilir. Delege secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir. Oy sayiminda asil ve yedek
iiyeler, ayr1 ayri, aldiklar1 oy sayisina gore siralanir.

e) Zorunlu olarak Pazar giinii yapilacak olan sec¢imler i¢in, Genel Kurul tarafindan adaylar onerilir. Genel Kurula
katilan iiyeler, kendilerini ya da baska bir {iyeyi aday gosterebilir. Tiim adaylarin, adayliklar igin, yazili bildirimde
bulunmalar1 zorunludur. Adaylarin saptanmasindan sonra baskanlik divaninca kesin aday listesi okunarak duyurulur ve
yapilacak se¢imler i¢in, ilge se¢im kuruluna yazili olarak bildirilir. Kesin aday listesi belirlenmeden Genel Kurul toplantist
kapatilamaz. Kesin aday listesinde adlar1 bulunmayan tiyelere verilen oylar, gecersizdir.

Birden fazla Oda organinda gorev alinamamasi

Madde 132 — Oda iiyeleri; Oda Y6netim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu
ve Temsilciliklerin birden fazlasinin iiyesi olamazlar.

Ikinci kurulun iiyesi secilenlerin istifalar1 aranmaksizm ilk kuruldaki iiyelikleri diismiis kabul edilir ve ilgili kurul
siradaki yedek liyeyi goreve ¢agirir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 133 — Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ya da tereddiide diisiilen hususlarda TMMOB Ana
Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

Gegici Madde 1 — Sube ve temsilciliklerin segilmis ve/veya atanmig yonetici ve delegeleri, bu Yonetmeligin
yayimini izleyen ilk Oda Genel Kuruluna kadar gérevlerini siirdiiriir.

Yiiriirlilk

Madde 134 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 135 — Bu Yo6netmelik hitkiimlerini, Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Peyzaj Mimarlar1 Odas1
Yonetim Kurulu yiiriitiir.



